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رونوشت: جناب آقای قاسم حسنزاده، مجری محترم طرح فاجد- جهت اطلاع
              روسای محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان ها جهت اطلاع و اقدام لازم

 مدیران محترم شرکتها و هلدینگهای فعال در بخش معدن و صنایع معدنی
موضوع: اطلاع رسانی طرح فاجد

   با سلام و احترام؛ 

      به استحضار میرساند به منظور توانمندسازی بخش معدن و صنایع معدنی و رفع کمبود نیروهای متخصص و 
مجرب در این بخش و همچنین ایجاد فرصتهای شغلی فراگیر برای فارغالتحصیلان جوان دانشگاهها و موسسات 
آموزش عالی، قرارداد "طرح توانمندسازی فارغالتحصیلان جوان دانشگاهی (فاجد) در بخش معدن و صنایع 
معدنی" با همکاری سازمان نظام مهندسی معدن ایران و سازمان ایمیدرو در حال انجام است. در این طرح، افراد 
حائز شرایط به عنوان کارورز به واحدهای پذیرنده مرتبط با بخش معدن و صنایع معدنی معرفی و به مدت ۱۱ ماه 
مشغول به کار خواهند شد تا از نزدیک با محیط کار و شرایط حاکم بر آن آشنا گردند. حق الزحمه ماهانه کارورزان 
برابر با حداقل دستمزد مورد تایید وزارت کار بوده که ۵۰% آن توسط واحد پذیرنده و ۵۰% آن از محل اعتبارات 

این قرارداد پرداخت خواهد شد.
     از آنجایی که رسیدن به اهداف اصلی طرح فاجد و همچنین ایجاد امکان بهرهمندی تمامی فعالان در بخش 
معدن و صنایع معدنی (متقاضیان کارورزی و واحدهای پذیرنده) از مزایای این طرح، مستلزم اطلاع رسانی کامل و 
جامع از محتوای این طرح در سراسر کشور است، خواهشمند است دستور فرمایید موضوع به نحو مطلوب به 
واحدهای فنی، شرکتهای زیرمجموعه، پیمانکاران و مشاوران فعال در آن مجموعه اطلاعرسانی شود. مزید 
استحضار، ثبت درخواست واحدهای پذیرنده و همچنین افراد متقاضی کارورزی از طریق سامانه ساتنم به آدرس 
اینترنتی  https://satnam.imidro.gov.ir:4443 صورت میگیرد. همچنین به منظور کسب اطلاعات بیشتر، 

بروشور این طرح جهت استحضار ارسال میگردد.



 

 

 کارورز

 آموزش مراكز و هاه آن دسته از دانش آموختگان دانشگاهكارورز ب

 كه واجد شرايط زير باشد: شودمي گفته عالي

 و يا بالاتر در  يانش آموختگان داراي مدرك مقطع كارشناسد

معدن  ي(، مهندسهاشيگرا هی)كل شناسينزمی هايرشته

  ،يمی، ش يمیش ي، مهندس عيصنا ي(، مهندسهاشيگرا هی)كل

 ،يبرق و انرژ يمهندس ک،یمکان يمهندس ،يمتالورژ يمهندس

(، هبه جز زلزل هاشيگرا هی)كل کيزیعمران و ژئوف يمهندس

 كار يمنيو ا ييبهداشت حرفه ا

 سال براي مقطع تحصیلي  29بودن حداكثر سن  دارا

سال براي مقطع تحصیلي كارشناسي ارشد و  31كارشناسي، 

 سال براي مقطع تحصیلي دكتري  35

 اشتغال و يا عدم تعهد به اشتغال در ساير موسسات و  عدم

 گونه هر نداشتن و( گذشته ماه 6 مدت در حداقل) هاسازمان

)مردان(، ناتواني  وظیفه نظام) كارورزي براي منعي

 جسمي و اشتغال به تحصیل و غیره(

 معرفی 

توانمندسازي بخش معدن و صنايع معدني و ايجاد به منظور 

ها التحصیلان جوان دانشگاههاي شغلي فراگیر براي فارغفرصت

روز نگاه داشتن مهارت و دانش و موسسات آموزش عالي و به 

  معدنلازم و با توجه به كمبود نیروهاي كارشناسي در بخش فني 

  نظام صنايع معدني كشور، اين طرح با همکاري سازمان  و

 ن ايران و سازمان توسعه و نوسازيمهندسي معد

معادن و صنايع معدني ايران در حال 

 انجام است.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجددداز  ددد   یواحددد  ا

 کارورز رشیپذ

 ، معادن بخش خصوصيها، ها، انجمنسازمان 

 ييهاشگاهيو آزما مانکارانیمشاور، پ نیمهندس يهاشركت

 و اكتشاف، ييجو يپ ،يشناسنیزم نهیدر زم تیكه فعال

و ساير  کيزیژئوفي، میژئوش برداري،استخراج و بهره

هاي مرتبط با بخش معدن و صنايع معدني دارند، زمینه

 مجاز به پذيرش كارورز هستند.

 

 

 

التحصیلان جوان دانشگا ی طرح فارغ 

 )فاج ( در  خش مع ن و صنایع مع نی



 

 طریق ثبت نام

ثبت نام واحدهاي پذيرنده و متقاضیان كارورزي از طريق 

 سامانه ساتنم به آدرس زير انجام خواهد شد:

https://satnam.imidro.gov.ir:4443 

نامه اجرايي طرح شتر و مطالعه نظامبه منظور كسب اطلاعات بی

به  وبسايت سازمان نظام مهندسي معدن ايران به آدرس 

www.imeo.ir .مراجعه نمايید 

 کارورزی طرح کار گردش نحوه

 ثبت نام واحدهاي پذيرنده داراي صلاحیت: اول مرحله

 ثبت نام داوطلبان كارورزي: دوم مرحله

 جذب كارورز: سوم مرحله

 بکارگیري: چهارم مرحله

 ارزيابي و نظارت پیگیري،: پنجم مرحله

 

 

 

    

 شده، بیمه شاغل نفر 3 هر ازاي به پذيرنده واحد 

 باشدمي كارورز نفر يک پذيرش به مجاز صرفاً

  ،نفر است. 5سقف پذيرش كارورز براي هر واحد پذيرنده 

 بیمه شاغل نفر 3 از كمتر پذيرنده واحد چنانچه 

 نفر يک پذيرش به مجاز صرفاً باشد، داشته شده

 .باشد مي كارورز

 

 کلیات طرح

تحت التحصیلان دانشگاهي حائز شرايط، در طرح فاجد، فارغ

عنوان كارورز در واحدهاي پذيرنده مرتبط با بخش معدن و 

صنايع معدني مشغول به كار شده و از نزديک با محیط كار و 

شوند. اين طرح براي يکسال در نظر شرايط حاكم بر آن آشنا مي

نفر را تحت پوشش قرار  200گرفته شده است و در سال اول 

 دهد.مي

  پذيرنده مشغول به كار ماه در واحد  11كارروز به مدت

 خواهد شد.

 الزحمه ماهانه كارورز مطابق با حداقل دستمزد حق

 مورد تايید از سوي وزارت كار است.

 50% الزحمه ماهانه كارورز توسط واحد پذيرنده از حق

 پرداخت خواهد شد.

 50% الزحمه كارورز از محل اعتبارات طرح مابقي حق

بین واحد پذيرنده و ماو با توجه به انعقاد قرارداد في

مجري )سازمان نظام مهندسي معدن ايران( پرداخت 

 خواهد شد.

  كارورز توسط واحد پذيرنده تحت پوشش بیمه تامین

 اجتماعي قرار خواهد گرفت.

 

 

https://satnam.imidro.gov.ir:4443 

 

  خش آموزش سازمان نظام مهن سی مع ن ایران

 

معادن  یواح  آموزش سازمان توسع  و نوساز

رانیا یمع ن عیو صنا  
 

 

 

http://www.imeo.ir/

